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Szanowni Panstwo,

W najnowszym numerze komentujemy korzystny dla pracodawcow wyrok dot.
uprawnien zwigzkowcow do ptatnego zwolnienia w celu udziatu w czynnosciach
doraznych. Zwigzki na ogét rozumiejg to pojecie bardzo szeroko, domagajgc sie
na tej podstawie zwolnienia w celu udziatu w szkoleniach czy konferencjach. Taka
praktyka jest nieuprawniona. Wskazemy, jak pojecie czynnosci doraznej jest
rozumiane przez Sad Najwyzszy i jakie uprawnienia posiadajg Panstwo w
przypadku otrzymania takiego wniosku.

Oméwimy réwniez zmiany w prawie pracy. Od czerwca pracownicy — rodzice zyskali nowe
uprawnienia. Z kolei od wrzesnia zmianie ulegnie definicja pracownika mfodocianego. Zatrudnienie
bedzie mozliwe juz po ukonczeniu 15 roku zycia.

Ponizej przeczytajg Pahstwo rowniez o tym, czy i w jakich przypadkach zleceniobiorcy z Ukrainy mogg
nie ptaci¢ polskiego podatku.

t ukasz Chrusciel

Pracodawca moze odméwié zwiazkowcowi ptatnego zwolnienia w celu udziatu w szkoleniu

Udziat w zaplanowanym wczes$niej przez wiadze zwigzkowe wydarzeniu (np. szkoleniu) nie stanowi
czynnosci doraznej, dlatego tez pracodawca ma prawo odmowic¢ udzielenia ptathego zwolnienia
w trybie art. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Takie dziatanie nie stanowi naruszenia praw
zwigzkowca i nie mozna tego uznac za utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej. Stanowisko to potwierdzit
Sad Najwyzszy w wyroku z 14.12.2017 r. (Il PK 322/16).

Jednym z uprawnien przystugujgcych zwigzkowcom jest prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajgcej z funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosé ta nie moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy. W praktyce najwiecej watpliwosci budzi kwestia, kiedy mamy do czynienia
z czynno$cig dorazng. Zaktadowe organizacje zwigzkowe zwracajg sie do pracodawcow
0 zwolnienia od pracy w celu udziatu w zaplanowanych wczes$niej szkoleniach czy wydarzeniach
organizowanych przez jednostki nadrzedne (np. zebraniach sprawozdawczo-wyborczych),
twierdzac, ze sg to czynnosci dorazne i pracodawca powinien udzieli¢ zwolnienia. Jest to btedna
interpretacja. Nie kazda czynnos¢ zwigzana z petnieniem funkcji zwigzkowej jest czynnoscig
dorazng. Jest nig jedynie taka, ktoérej nie mozna wczesniej przewidzie¢ oraz co do ktorej
zachodzi konieczno$¢ jej niezwtocznego, natychmiastowego podijecia. ,Doraznos¢” nie moze
by¢ utozsamiona z sytuacjg, w ktdrej czynnosc¢ jest zaplanowana i to czesto z duzym
wyprzedzeniem. Zwtaszcza, gdy termin wykonania zalezy od decyzji organéw zwigzkowych,
takze szczebli ponadzaktadowych.

1of5 www.raczkowski.eu www.iuslaboris.com



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/

N N lus Laboris Poland Globa! HR Lawyers
L L 4 Raczkowski Paruch

Jak wskazuje Sad Najwyzszy, w przypadku otrzymania od
organizacji zwigzkowej wniosku o zwolnienie zwigzkowca w celu
udziatu w czynnosciach doraznych majg Panstwo prawo oceni¢, czy
dana czynnos$¢ ma charakter dorazny i czy faktycznie nie moze byc¢
wykonana poza czasem pracy. Jezeli ktérakolwiek z tych przestanek
nie jest spetniona, mogg Panstwo odmdéwié zwolnienia.

Sad Najwyzszy podkreslit rowniez, ze wykonywanie dziatalnosci
zwigzkowej jest dziatalnoscig spoteczng, ktéra co do zasady
powinna by¢ wykonywana w czasie wolnym od pracy. Dziatalnosc¢
zwigzku zawodowego nie moze zaktdcac organizacji pracy. Zwiagzki
zawodowe powinny bra¢ to pod uwage, planujgc swoje aktywnosci.

Nowe uprawnienia dla pracownikéw — rodzicow

6 czerwca 2018 r. weszta w zycie nowelizacja kodeksu pracy, ktéra ma
na celu wsparcie pracownikéw - rodzicow dzieci niepetnosprawnych.
Nowelizacja wprowadza nowe rozwigzania uelastyczniajgce czas pracy
rodzicow i sposob wykonywania pracy, naktadajgc tym samym nowe
obowigzki na pracodawcow.

Nowe rozwigzania przewidziane w kodeksie pracy sg skierowane do:

¥

adw.

rodzicéw dziecka w fazie prenatalnej, jesli cigza jest zagrozona;

rodzicébw dziecka, posiadajgcych zaswiadczenie o ciezkim
i nieodwracalnym  uposledzeniu lub  chorobie  dziecka
zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w okresie cigzy lub porodu;

rodzicébw dziecka posiadajgcego orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

rodzicébw dziecka, ktore potrzebuje szczegdlnego wsparcia
w zakresie edukacji tj. wspomagania rozwoju, ksztatcenia
specjalistycznego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Pracownik nalezgcy do ww. grupy moze

domaga¢ sie od pracodawcy zmiany
organizacji czasu pracy, W szczegolnosci
poprzez  zlozenie  wniosku o prace

w indywidualnym lub ruchomym rozktadzie
czasie pracy, a w przypadku rodzicéw dziecka
niepetnosprawnego lub wymagajgcego
specjalnego wsparcia w edukacji — takze
wniosku o wykonywanie pracy w formie
- \ telepracy. Kazdy z rodzicow dziecka moze
SR zgdaé u swojego pracodawcy odrebnie

Marta wprowadzenia jednego z  powyzszych
Kosakowska rozwigzan. Jedynie w przypadku zagrozone;j
cigzy z uprawnien moze skorzysta¢ jedno
Z rodzicow dziecka.
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WYDARZENIA

WEBINAR: Zniesienie gérnego
limitu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne — jak
sie do tego przygotowac?

6 wrzesnia 2018 r.

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Rejestracja: tutaj

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Compliance w praktyce:
Tworzenie regulacji
wewnetrznych. Sprawdzam!
20 wrzes$nia 2018 r.

Program dostepny jest tutaj.
Wydarzenie ptatne.

Warsztaty odbedg sie 20
wrzesnia 2018 r. (czwartek),
godz. 10:00 — 15:30 w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

RODO DAY Il
27-28 wrzesnia 2018 r.

Program dostepny jest tutaj.
Wydarzenie ptatne.

Konferencja odbedzie sie 27-28
wrzesnia 2018 r. biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowa¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Udogodnienia nie sg ograniczone wiekiem dziecka, zatem
dotyczg réwniez rodzicow dzieci, ktore ukonczg 18 rok zycia.
Tak sformutowane przepisy juz dzis budzg szereg watpliwosci,
m.in. w zakresie kregu osob uprawnionych, dowodow na
potwierdzenie uprawnien, niezbednych dokumentow.

Odmowa uwzglednienia wniosku pracownika-rodzica moze
nastgpi¢ jedynie wyjatkowo, np. w sytuacji, gdy rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika nie pozwala na wprowadzenie
ruchomego czasu pracy (w przypadku pracownikow
pracujgcych przy dozorze urzgdzen), przerywanego czasu
pracy (pracownik stoiska w centrum handlowym) czy
zastosowania telepracy. Pracodawca powinien wyjasnic
przyczyne odmowy na pismie lub w formie elektronicznei.

Zmiany w zakresie bhp — nowy wykaz dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych; trzeba zweryfikowaé
zezwolenia na woézki jezdniowe

Od 10 sierpnia 2018 r. imienne zezwolenia do obstugi wdzka
jezdniowego o napedzie silnikowym wystawione przez pracodawce
zostang zastgpione przez zaswiadczenia kwalifikacyjne. Z kolei juz
21 sierpnia b.r. wejdzie w zycie nowe rozporzgdzenie w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia.

Nowe rozporzadzenie dotyczace bhp przy
obstudze wézkoéw widtowych oznacza dla
pracodawcow  utrate  podstaw  do
wystawiania imiennych zezwolen do
obstugi wézka jezdniowego o napedzie
silnikowym. Do obstugi takiego pojazdu
konieczne bedzie posiadanie
zaswiadczenia kwalifikacyjnego
uzyskanego na podstawie przepiséw
dotyczgcych trybu sprawdzania kwalifikaciji
r. pr. Sandra wymaganych przy obstudze i konserwac;ji
Szybak-Bizacka urzadzen technicznych lub zaswiadczenia
0 ukonczeniu odpowiedniego szkolenia,
przeprowadzonego wedtug programu
opracowanego lub zatwierdzonego przez
Urzad Dozoru Technicznego.

Pracownicy, ktérzy uzyskali zezwolenia u pracodawcy przed 10
sierpnia, bedg mieli czas na uzupetnienie kwalifikacji. Zezwolenia
wystawione do 31 grudnia 2004 r. zachowajg waznos¢ do 31
grudnia 2019 r.; zezwolenia wystawione do dnia 31 grudnia 2014 r.
—do 31 grudnia 2020 r., a te wystawione po 1 stycznia 2015 r. — do
31 grudnia 2021 r.
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Ustawa o ochronie danych
osobowych. Komentarz

W komentarzu omoéwiono
przepisy nowej ustawy

o ochronie danych osobowych.
Opracowanie polskiej regulacji
w tej materii jest wynikiem
koniecznosci zapewnienia
stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679

z 27.4.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych

w zwigzKku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych, ktére w polskim
porzgdku prawnym jest
stosowane od 25.5.2018 r.

Publikacja dostepna tutaj.

Redakcja: dr adw. Pawet
Litwinski

Autor: r. pr. dr Dominika Dorre-
Kolasa oraz r. pr. Pawet Barta.

P. Litwii,
P. B-m/n.m

Ustawa
0 ochronie
danych
osobowych

Komentarz

fhas By
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Rekomendujemy zweryfikowa¢ wydane przez Panstwa zezwolenia i z odpowiednim
wyprzedzeniem zadbac¢ o uzupetnienie kwalifikacji przez pracownikow.

Jezeli chodzi o nowy wykaz dopuszczalnych stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy, zmianie ulegty m.in. wartosci NDS niektoérych substancji, dodano tez nowe
substancje. Jest to istotne, poniewaz na stanowiskach pracy, na ktorych mamy do czynienia
z przekroczeniami, wystepujg ograniczenia w zakresie czasu pracy (czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin i niedopuszczalna jest praca w godzinach nadliczbowych z wyjgtkiem
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej). Moze sie okazaC, ze po zmianie przepisow
ograniczeniami w zakresie czasu pracy zostang objete dodatkowe stanowiska.

Zatrudnianie mtodocianych — od 1 wrzesnia mozna zatrudniaé 15-latkéw

Od wrzesénia zmieni sie dolna granica wiekowa pracownika mtodocianego. Miodocianym bedzie osoba,
ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat (do tej pory wymagane byto ukonczenie 16 roku zycia).
Przypominamy przy okazji podstawowe zasady zatrudnienia mtodocianych.

Co do zasady dopuszczalne jest zatrudnianie mitodocianych, ktorzy
ukonczyli co najmniej gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowg
i przedstawig zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na
danym stanowisku. Zatrudnienie moze nastgpi¢ w celu wykonywania prac
lekkich, a gdy mtodociany nie posiada kwalifikacji zawodowych — wytgcznie
w celu przygotowania do zawodu. Decydujgc sie na zatrudnianie
mitodocianych nalezy zaktualizowa¢ obowigzujgcy u Panstwa regulamin
pracy. Powinien on bowiem zawiera¢ wykaz prac wzbronionym
miodocianym, wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom mtodocianym
oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego.

apl. radc. Kinga
Polewka

Zatrudniajgc mtodocianych nalezy rowniez pamieta¢ o obowigzku przestrzegania szczegdinych
warunkéw takiego zatrudnienie. Do obowigzkow pracodawcy nalezy m.in. zapewnienie opieKi
i pomocy niezbednej do przystosowania sie do wilasciwego wykonywania pracy, mozliwosci
doksztatcania oraz przestrzegania szczegdlnych norm czasu pracy i zasad udzielania urlopow.
Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac¢ 12 godzin, a w dni szkolne
mtodociany moze pracowa¢ maksymalnie 2 godziny. Jedynie w czasie ferii i wakacji dopuszczalny
czas pracy to 7 godzin na dobe, ale maksymalnie 35 godzin tygodniowo. Mtodociani nie moga
ponadto pracowa¢ w nocy ani hadgodzinach. Przerwy dobowe dla mtodocianych muszg wynosic¢
minimum 14 godzin, a tygodniowe co najmniej 48 godzin. Za naruszenie zasad zatrudniania
miodocianych grozi kara grzywny w wysokosci do 30 000 zt.

Zleceniobiorcy z Ukrainy moga nie ptaci¢ polskiego podatku?

Rezydenci podatkowi Ukrainy, ktérzy wykonujg prace w Polsce na podstawie umowy zlecenia i nie
posiadajg w Polsce tzw. statej placéwki, nie podlegajg polskiemu opodatkowaniu od dochodéw
uzyskanych z tego tytutu, niezaleznie od dlugosci swojego pobytu w Polsce w roku podatkowym.
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej (,DKIS”) wydat w ostatnim czasie kilka interpretacji
indywidualnych potwierdzajgcych te teze.
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Do prezentowanej interpretacji nalezy podchodzic z ostroznoscia.
Stanowisko DKIS moze zachecaé polskich pracodawcow, ktérzy coraz
czesciej rekrutujg obywateli Ukrainy, by wybierali umowe zlecenia zamiast
umowy o prace. Umozliwia to bowiem zmniejszenie kosztow. Trzeba jednak
pamietaé, ze dotyczy to dochodow uzyskanych z wykonywania tzw. wolnych
zawoddéw. Pod tym pojeciem rozumie sie dziatalnos¢ majgcg charakter
samodzielny. Sam fakt zawarcia umowy cywilnoprawnej (zlecenia) nie
nadaje jeszcze przymiotu samodzielnosci pracy wykonywanej w ramach
przedsiebiorstwa zleceniodawcy i na jego rachunek. Tymczasem, w ocenie
Tomasz Kret, DKIS, tak wtasnie dzieje sie w przypadku np. pracy na liniach produkcyjnych
Starszy Prawnik czy montazowych albo prostych prac fizycznych wykonywanych na
podstawie umowy zlecenia.

W wielu nowszych konwencjach w sprawie unikania podwdjnego
opodatkowania nie ma w ogdle osobnych regulacji dotyczacych wolnych
zawodow. W ich miejsce stosuje sie postanowienia o opodatkowaniu
zyskéw przedsigbiorstw. A zatem samodzielna dziatalnos¢ powinna
przybra¢ pewng zorganizowang i wyodrebniong posta¢ (cho¢ niekoniecznie
wymaga rejestracji dziatalnosci gospodarczej). Nalezy wiec podchodzi¢ do
interpretacji DKIS z dystansem i liczy¢ sig z mozliwg zmiang stanowiska.

CZYTAJ ROWNIEZ:

PRO HR Handlowy

Zapraszamy do lektury pierwszego numeru PRO HR Handlowy - kwartalnik dedykowany
branzy handlowej oraz FMCG.
Materiat dostepny tuta;.
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